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CAPITULO |

Artigo 19 - 0 Sindicato dos Artistas e Técnicos em Espetdculos de Diversoes no Estado do
Parana - SATED/PR, com sede e foro em Curitiba, Parana, situado a Rua Treze de Maio, niimero
644, e-mail secretaria@satedpr.org.br , pessoa juridica de interesse publico, é constituido para
fins de estudo, coordenacao, protecao e representacao da categoria de artista e técnico em
espetaculos de diversoes, na base territorial do Parand, conforme estabelece a legislagao
vigente sobre a matéria, objetivando ainda a defesa dos direitos e legitimos interesses da
categoria qual representa bem como a colaboracao junto aos poderes piblicos e as demais
entidades, no sentido da solidariedade da classe.

Artigo 2° - Sao prerrogativas do Sindicato:

a) Representar perante pessoas juridicas, oficiais ou nao, ou perante pessoas fisicas, poder
piblico e sociedade em geral os interesses gerais da categoria de artista e técnico em
espetaculos de diversoes e seus trabalhadores, conforme Lei 6.533/1978, decreto 82.385/1978,
fungoes integrantes do quadro anexo ao mesmo decreto, e incluidas pela Portaria n°
3.297/1986 do Ministério do Trabalho, Didrio Oficial da Uniao de 04/09/1986, e demais
legislacoes que atualizem as relagoes de trabalho das categorias abarcadas, além de representar
0s interesses individuais de seus associados em dia com suas obrigagoes sindicais enquanto
trabalhadores;

b) Celebrar acordos, convengoes e contratos coletivos de trabalho.
¢) Zelar pelo cumprimento dos contratos de trabalho e direitos trabalhistas.
d) Eleger e designar os representantes da respectiva categoria;

e) Contribuir, como entidade técnica e consultiva, no estudo e resolucao de problemas, no que
concerne a agao politica do Estado, nas questoes relevantes a categoria;

f) Estabelecer contribuigao a todos aqueles que participarem da categoria, nos termos da
legislagao vigente, tal qual fixar o valor das contribuicoes sociais e taxas necessdrias a
manutencao dos servicos de interesse da categoria profissional representada, de modo a
equilibrar as contas do Sindicato.
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g) Criar sistemas ou mecanismos de controle e fiscalizacao do exercicio da profissao e do
mercado de trabalho prdprios, por delegagao, ou em associagao com outras entidades.

h) Assinar acordos, contratos e convénios com entidades publicas e privadas, nacionais,
internacionais e ou estrangeiras, ou integrar grupos com outros sindicatos, associagoes ou
centrais sindicais para o cumprimento ou fortalecimento dos direitos respectivos as classes
representadas pelo SATED/PR.

i) Fazer advocacy ou campanhas de pressao politica ou negociagao com qualquer esfera de poder
para defender os direitos das classes representadas pelo SATED/PR.

j) Promover agoes em promocao e defesa dos direitos humanos, da negritude, na comunidade
LGBTQIA+, das mulheres, pessoas com deficiéncia, povos indigenas, imigrantes e refugiados,
populagao idosa, pessoa em situagao de rua, e demais grupos minoritarios, vinculados as
categorias de representacao do SATED PR.

Artigo 3° - Sao deveres do Sindicato:

a) Manter servico de assisténcia juridica, para os associados em dia com suas obrigacoes
sindicais, na area trabalhista;

b) Oportunizar debates em ambito coletivo entre trabalhadores e empregadores, promover a
conciliagao nos dissidios de trabalho e, esgotados os meios conciliatdrios, adotar as
providéncias, admitidas pela legislacao vigente, em defesa da categoria.

¢) Colaborar com cursos profissionalizantes, promover cursos de aprimoramento profissional,
inclusive em parcerias ou convénio com instituicoes piblicas ou privadas.

Artigo 4° - Sao condigoes para o funcionamento do Sindicato:
a) observancia das leis.

b) Proibigao de cargos eletivos cumulativamente com empregos remunerados pelo Sindicato.

¢) Manutencao, na sede do Sindicato, de copia deste Estatuto, para consulta.

d) Manutencao de registros de associados ;

e) Gratuidade do exercicio dos cargos eletivos, ressalvando-se a hipétese de afastamento
do trabalho para esse exercicio, na forma da lei, sendo arbitrado a0 membro da Diretoria, pela
Assembléia Geral, uma gratificacao nunca excedente da importancia de sua remuneragao no
emprego respectivo, ou, quando auténomo, de acordo com a declaracao de rendimentos;
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CAPITULO Il
DOS DIREITOS E DEVERES DO SINDICALIZADO DO ASSOCIADO

Artigo 5° - A todo individuo que participe da categoria de artista e técnico em espetaculos de
diversoes, desde que satisfacam as exigéncias da legislagao e deste Estatuto, assiste o direito de
serem admitidos neste sindicato, todos os profissionais definidos nos termos da Lei n®.
6.533/1978 e Decreto 82.585/1978, hem como aquele que participe individualmente ou em
grupo de atividade profissional ligada a elaboragao, apresentagao, complementagao ou
conservagao de espetaculos de diversao, cuja atividade nao tenha enquadramento especifico.

Paragrafo unico - Poderd a diretoria por meio de resolucao, criar condicoes especiais de
associagao, para pessoas que nao integrem as categorias descritas nos termos da Lei n°.
6.533/1978 e Decreto 82.585/1918, para que estes possam se associar simbolicamente e
contribuir financeiramente com a associagao, de forma voluntdria, sem que os associados
especiais tenham direito a voto ou participagao nas deliberacoes.

Artigo 6° - Sao direitos dos associados em dia com suas obrigacoes sociais:

a) Tomar parte nas Assembléias do Sindicato, podendo votar e ser votado.

b) Candidatar-se aos cargos eletivos e de representagao do Sindicato, respeitadas as
condigoes previstas neste Estatuto.

¢) Usufruir de todos os servigos prestados pelo Sindicato, na forma pela qual forem
estabelecidos.

d) Requerer convocacao de Assembléia Geral Extraordinaria, nas condigoes estabelecidas
neste Estatuto.

e) Participar das Assembléias, votar e ser votado, respeitadas as restrigoes constantes
neste estatuto.

f) Integrar as comissoes que vierem a ser criadas e para as quais for designado ou eleito.

Artigo 7° - De todo o ato lesivo de direitos ou contrario a este estatuto, emanado da Diretoria
ou da Assembleia Geral, podera qualquer associado em dia com suas obrigacoes sindicais,
recorrer dentro de trinta (30) dias, a autoridade competente.
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Artigo 8° - Perdera a condigao de associado, todo aquele que se dedicar exclusivamente a
atividade empresarial, bem como os que deixarem o exercicio da categoria profissional, exceto
nos casos de aposentadoria, falta de trabalho, ou, convocacao para prestagao de servigo militar
obrigatdrio, neste liltimo caso, ficando isento de qualquer contribuigao.

Artigo 9° - Sao deveres dos associados:

a) Pagar a mensalidade fixada em Assembleia Geral;
b) Participar das Assembleias Gerais.

¢) Votar nas eleicoes sindicais.

d) Pagar nas datas respectivas as demais contribuigoes que forem estipuladas.
e) Desempenhar os cargos para que for eleito ou para os quais tenha sido nomeado.
f) Manter atualizados os seus dados cadastrais junto ao SATED/PR.

g) Cumprir o presente estatuto e as normas infra-estatutarias.

Artigo 10° - Os associados estao sujeitos as penalidades de suspensao e de exclusao do
quadro social, garantido ampla defesa e contraditorio.

Paragrafo Primeiro - Serao suspensos os direitos dos associados:
a) que descumprirem as decisoes da Assembleia Geral, da Diretoria ou decisao de orgao do
sindicato.

Paragrafo Segundo - Serao excluidos do quadro social, 0s associados:

a) que cometerem crime contra o sindicato; ou crime relacionado a fato social relevante tais
quais racismo, Igbtfobia, capacitismo entre outros ataques a minorias; ou crime infamante
contra o sindicato, a todas as hipdteses, desde que transitado em julgado.

b) que lesarem o patrimdnio material do sindicato

¢) que, sem motivo justificado, atrasarem em mais de trés (03) meses o pagamento de suas
mensalidades.
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Paragrafo Terceiro - As penalidades de suspensao e exclusao serao propostas pela Diretoria,
sendo que a de exclusao da qual trata a alinea “a” e “b” deverao ser referendada pela Assembléia
Geral especialmente convocada para esta finalidade, enquanto a exclusao da qual trata a alinea
“c” acontecerd de forma automatica.

Paragrafo Quarto - A aplicacao da penalidade constante na alinea “a” do paragrafo Segundo,
do Artigo 9°, sob pena de nulidade, devera preceder a audiéncia do associado, o qual devera
aduzir por escrito a sua defesa no prazo de dez (10) dias uteis, contados do recebimento da
notificagao.

Paragrafo Quinto - Da penalidade imposta, cabera recurso a Assembleia Geral, no prazo de
cinco (05) dias qteis, a partir do recebimento do expediente no qual constara a decisao da
Diretoria.

Paragrafo Sexto - A simples manifestacao da maioria nao basta para aplicacao de penalidades,
as quais so terao cabimento nos casos previstos na lei e neste Estatuto.

Paragrafo Sétimo - Para o exercicio da atividade profissional, a cominagao de penalidades nao
implicara em incapacidade.

Artigo 119 - Os associados excluidos do quadro social da entidade poderao reingressar no
Sindicato, desde que se reabilitem, a juizo da Assembleia Geral, ou liqguidem seus débitos,
quando se tratar de atrasos de pagamento.

CAPITULO Il
DAS ELEIGOES

Artigo 12° - A Diretoria do Sindicato sera eleita pelos trabalhadores maiores de 18 (dezoito)
anos, associados a entidade e em dia com suas obrigagoes sindicais, com no minimo seis meses
de associacao a qualquer momento.

Artigo 13° - Todo pendltimo ano de gestao, em dezembro, o sindicato devera divulgar
amplamente, na sede, em seu site e nas suas redes sociais, que 0 ano seguinte sera ano de
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eleicao, dando assim tempo para seus associados se organizarem para concorrerem ao pleito,
ficando inelegiveis para o pleito subsequente os membros da diretoria que nao o fizerem.
Paragrafo unico - Fica estabelecido que a validade do artigo 13° se dara a partir da gestao
eleita para 0 mandato com inicio em dezembro de 2024 e seguintes.

Artigo 149 - No iltimo ano de gestao, a diretoria devera realizar no minimo duas assembleias
para tirar dividas sobre as eleicoes. Essas assembleias devem acontecer no primeiro
quadrimestre do ano de eleicao, ficando inelegiveis para o pleito subsequente os membros da
diretoria que nao o fizerem.

Artigo 159 - Nao poderao concorrer as eleicoes, nem permanecer no exercicio de suas fungoes
qualquer dirigente sindical em que:

a) Os que nao tiverem definitivamente aprovadas as suas contas de exercicio, em assembleia
geral;

b) Os que houverem lesado o patrimonio moral e material de qualquer entidade sindical;

¢) Os que nao estiverem, desde dois (2) anos antes, pelo menos, no exercicio efetivo da atividade
ou da profissao dentro da base territorial do sindicato;

d) Os que tiverem sido condenados por crime doloso enquanto persistirem os efeitos da pena;

e) Os que nao estiverem no gozo de seus direitos politicos.

f) Os que nao estiverem em dia com os pagamentos das mensalidades e demais obrigagoes
sindicais.

Artigo 169 - Os membros da Diretoria serao eleitos pelo voto direto e secreto dos associados e
em chapas completas.

Paragrafo Primeiro - Havendo chapa tnica, a eleigao se dara em Assembléia Geral

Extraordinaria especialmente convocada.

a) 0 “quorum” para a 12 convocagao sera o constante na lista de associados com poder de voto;

b) Nao havendo quorum na 12 convocagao a Assembleia sera reaberta uma (01) hora depois com
qualquer nimero de associados presentes nas mesmas condicoes.

c) A eleicao sera feita por voto direto, secreto e sera considerada valida se a chapa (nica
obtiver no minimo 30% (trinta por cento) dos votos do total de associados.
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Paragrafo Segundo - Havendo mais de uma chapa inscrita, convocar-se-ao eleicoes, em data a
ser determinada pela Comissao Eleitoral.

a) Na sede do SATED/PR serao instaladas as urnas eleitorais a disposicao dos associados com
poder de voto, segundo lista impressa e a disposicao dos eleitores;

b) Aos filiados associados que vivam em outras cidades do estado do Parana, ou que estejam em
transito ou condicao itinerante fora da capital sera possibilitado o sufragio virtual por meio
de voto online, que devera ser feito por sistema de validacao online aprovado pela comissao
eleitoral respectiva, que garanta a validade, inviolabilidade, seguranca e voto direto e
secreto.

¢) Avotacao serd iniciada as 9 horas e encerrar-se-a as 21 horas;

d) Imediatamente apds o encerramento sera feito o escrutinio, publicamente;

Paragrafo Terceiro - Havendo mais de uma chapa, sera declarada vitoriosa a que obtiver maior
nimero de votos. Caso isso nao ocorra, ou em caso de empate, serao realizadas novas eleicoes
num prazo maximo de trés (03) semanas.

Paragrafo Quarto - No local de votagao nao sera permitida a propaganda eleitoral ou boca de
urna num raio de cem metros de onde se encontrem as urnas.

Artigo 179 - As eleicoes deverao ser convocadas num prazo de no minimo dois (02) meses,
antes do término do mandato da Diretoria.

Artigo 18° - As chapas as quais concorrem as eleicoes deverao ser inscritas na sede do
sindicato, até trinta (30) dias apds a data de publicacao do Edital das eleigoes.

Artigo 199 - Terminado o prazo de inscricoes das chapas, no mesmo dia, a Diretoria devera
formar a Comissao Eleitoral, a qual terd plenos poderes para gerir as eleigoes sindicais, tendo
acesso a toda documentagao, arquivos, cadastros e demais materiais necessarios para a
organizacao do pleito.

Paragrafo Primeiro - A Comissao Eleitoral de que trata o caput deste artigo sera composta de
um representante de cada uma das chapas inscritas no pleito, além de integrante da diretoria
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que nao esteja concorrendo a reeleigao. Também podera participar representante da federagao,
sem direito a voto nas deliberacoes, em carater fiscalizatdrio e orientativo.

Artigo 200 - Poderao concorrer as eleigoes os artistas e técnicos em espetaculos e diversoes,
em dia com sua mensalidade sindical, com no minimo 02 anos de Registro Profissional na
Delegacia Regional do Trabalho (DRT), ou drgao equivalente, e com no minimo de 06 meses de
associacao a entidade no periodo imediatamente anterior a eleigao.

Artigo 21° - Qualquer candidatura sera homologada pela comissao eleitoral apds serem
comprovadas as exigéncias estabelecidas pelo artigo anterior.

Paragrafo Primeiro - Qualquer associado em dia com suas contribuicoes sindicais podera
solicitar impugnagao de candidaturas ou de chapas. O pedido de impugnagao sera julgado pela
Comissao Eleitoral, tendo como base as condicoes previstas neste Estatuto, cabendo recurso as
instancias deliberativas da entidade.

Artigo 229 - A Comissao Eleitoral elaborara o seu proprio regimento de trabalho, sendo que o

mesmo devera prever, pelo menos, as seguintes questoes:

a) Garantia de acesso de representantes e fiscais das chapas em todas as mesas coletoras e
apuradoras de votos;

b) Acesso ao arquivo atualizado de associados aptos a votar;

¢) Garantia de uso das dependéncias do Sindicato pelos representantes e fiscais das chapas
concorrentes a fim de fiscalizagao no dia das eleigoes.

Artigo 23° - As questoes pendentes e nao resolvidas pela Gomissao Eleitoral serao remetidas a
Assembleia Geral especialmente convocada para esta finalidade.

Artigo 24° - 0 mandato da Diretoria eleita sera de trés (3) anos e a eleicao realizar-se-a no
més de novembro, sendo a posse na primeira quinzena do més de dezembro do mesmo ano.

Paragrafo Primeiro - 0 mandato da Diretoria serd de trés (03) anos, sendo vedada mais de
uma reeleigao consecutiva no que se refere aos cargos de presidente e vice-presidente.
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Paragrafo Segundo - Cada chapa devera ser acompanhada de uma plataforma de trabalho de,
no minimo, 3 propostas vidveis e de uma biografia profissional resumida de cada um de seus
candidatos ao cargo efetivo.

Paragrafo Terceiro - As chapas, apos o registro, serao amplamente divulgadas na sede, no site
e nas redes sociais do sindicato, objetivando que os nomes dos componentes das mesmas,
cheguem ao conhecimento de todos os associados.

Paragrafo Quarto - Aos candidatos que representarem chapas, assiste o direito de indicar, por
escrito, ao Presidente da Assembléia e/ou da Junta Eleitoral, tantos fiscais quanto for o nimero
de urnas de votagao. Além daqueles que representarem as chapas, poderao permanecer no local
de apuracao das eleigoes, um fiscal indicado por cada representante de chapa.

Paragrafo Quinto - 0 associado que estiver em débito, podera quita-lo até um dia antes do dia
da eleicao e podera votar,_em caso de atraso de no maximo 3 meses de mensalidades.

Paragrafo Sexto - Na semana seguinte as eleigoes, a gestao atual fard diariamente a transigao
de diretoria, podendo, caso seja necessario, terminar a transigao apds a posse da mesma.

Paragrafo Sétimo - Todos os documentos, incluindo e-mails e arquivos digitais sao de
propriedade do sindicato, ficando proibido destruir e/ou deletar os mesmos, sob pena de
indenizar o sindicato em multa pecuniaria no valor de dois salarios minimos estaduais do
Parand. A obrigagao da indenizagao recaira sobre o Presidente do exercicio que reteve ou
destruiu os documentos e arquivos respectivos, e nao tendo este patrimonio executdvel, a
obrigagao recaira sobre os demais membros da diretoria em ordem sucessiva até que se sane a
obrigagao.

Paragrafo Oitavo - Fica estabelecido que a gestao de referéncia dos anos 2020 - 2024 se
encerrarda em dezembro de 2024 e que o tempo de gestao e mandato de 3 (trés) anos estipulado
no Caput deste artigo se dara a partir da gestao eleita para 0 mandato com inicio em dezembro
de 2024 e seguintes.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRAGAO DO SINDICATO
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Artigo 25° - 0 Sindicato sera administrado por uma diretoria composta de dezesseis (16)
membros sendo a diretoria executiva: o presidente, o vice-presidente, o primeiro secretario, o
segundo secretario, o primeiro tesoureiro e o segundo tesoureiro. Compoe ainda a Diretoria, o
Conselho Fiscal, integrado por seis (06) membros, trés (03) titulares e trés (03) suplentes, e os
Delegados do Sindicato junto a Federagao a qual a entidade estiver filiada, esses em nimero de
dois (02) titulares e dois (02) suplentes, eleitos por maioria de votos dos associados em dia com
suas obrigacoes sindicais, em eleicoes convocadas de conformidade com este Estatuto.

Paragrafo Primeiro - Em caso de vacancia de cargos, os mesmos devem ser substituidos por
seus suplentes ou, se necessario, pelos integrantes da chapa, remanejando os mesmos conforme
necessario.

Paragrafo Segundo - Podera a diretoria por meio de resolucao, criar e nomear novos "Cargos
de Honra" com objetivo de representagao simbdlica, reconhecendo individuos ou entidades que
tenham contribuido significativamente para o desenvolvimento do SATED PR e da classe técnica
e artistica no Parana.

Artigo 26° - Sao drgaos de deliberagao, administragao, fiscalizacao e representacao do
SATED/PR:

a) A Assembléia Geral;

b) A Diretoria

c) 0 Conselho Fiscal

d) A Delegacao Representativa

Paragrafo primeiro: Os integrantes dos Orgaos nao receberao qualquer espécie de
remuneracao, salvo quando, por determinagao da Assembleia Geral, o eleito tenha que se afastar
de forma efetiva, de forma integral ou parcial, do emprego ou de suas atividades normais.

Paragrafo Segundo: Ao membro diretor requisitado, a Assembléia Geral devera arbitrar uma
gratificacao ou ajuda de custo pelo exercicio do cargo. Cabera a Entidade Sindical encaminhar,
se devido, o recolhimento previdencidrio, assim como, pagar os demais direitos trabalhistas
(décimo terceiro salario, férias anuais acrescidas do terco constitucional, FGTS e outros).
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Paragrafo Terceiro: E responsabilidade do Sindicato o pagamento das despesas ou valores
gastos pelo Presidente ou membro da diretoria para o exercicio de suas fungoes, inclusive,
despesa com gasolina e estacionamento, quando necessario, bem como despesas de viagens e
deslocamentos.

Artigo 279 - A Assembléia Geral, drgao méaximo de deliberagao, é soberana em suas decisoes,
desde que nao contrariem as normas legais e estatutarias. Suas deliberagoes serao tomadas
pela maioria absoluta de votos, em relagao ao total dos associados em dia com suas obrigagoes
sindicais, em primeira convocacao e, em segunda convocacao, por maioria dos votos dos filiados
associados presentes, nas mesmas condicoes.

Paragrafo Primeiro - As Assembleias Gerais poderao ser realizadas presencialmente,
virtualmente ou de forma hibrida.

Paragrafo Segundo - As deliberagoes serao tomadas através do voto direto e aberto, mediante
apresentacao de senha de votacao, as quais serao contadas de viva voz pelos escrutinadores,
esses em nimero de dois (02) escolhidos no momento pelos associados presentes. A votagao
também podera ser através do voto de contraste. Se for de forma virtual, o nome do(a)
associado(a) sera chamado e esse(a) falara seu voto, podendo haver também o voto por
contraste.

Paragrafo Terceiro - A convocagao da Assembleia Geral serd feita através de divulgacao com
antecedéncia minima de quatro (04) dias, afixada na sede da entidade, nas redes sociais e no
site do sindicato, além de encaminhada para a lista de associados por email.

Artigo 28° 0 sindicato no caso de instalacao de Delegacao Representativa em outros
municipios ou territérios da base territorial que lhe compete, nomeara seus responsaveis,
dentre os associados em dia com suas obrigagoes sociais.

Artigo 29° - Realizar-se-ao as Assembléias Gerais Extraordindrias, observadas as prescrigoes
anteriores:
a) quando o presidente ou a maioria da Diretoria julgar conveniente;
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b) a requerimento dos associados em dia com as suas obrigagoes sindicais, em nimero de vinte
por cento (20%) do total de associados nas mesmas condigoes, os quais especificarao por
escrito, detalhadamente, os motivos da convocagao.

Artigo 300 - A convocagao da Assembleia Geral Extraordindria, quando feita pela maioria da
Diretoria, ou pelos associados nas condigoes apontadas na alinea “b” do artigo anterior, nao
poderd opor-se o presidente do Sindicato, o qual tomara providéncias para a convocacao da
mesma, dentro de trés (03) dias iteis contados da entrada do requerimento na secretaria da
entidade, e a Assembléia devera ser realizada em no maximo 7 dias a contar da convocagao.

Paragrafo Primeiro - Na falta de convocagao pelo Presidente, expirado o prazo de trés (03)
dias estipulado neste artigo, a Assembléia podera ser realizada por convocacao de qualquer
associado signatdrio do requerimento inicial.

Paragrafo Segundo - Devera comparecer a respectiva Assembleia Geral, sob pena de nulidade
da mesma, a maioria absoluta daqueles os quais a promoveram.

Paragrafo Terceiro - Na falta de convocagao pelo Presidente, o Edital de Convocagao serd
assinado pelo membro da Diretoria, ou Conselho Fiscal, de maior hierarquia, que com ela
concorde ou, no caso de convocagao pelos associados, por qualquer associado signatdrio do
requerimento de convocagao.

Artigo 31° - As Assembleias Gerais Extraordinarias, so poderao deliberar sobre os assuntos
para os quais foram convocadas.

Artigo 32° - Na assembléia de Prestacao de Contas, em caso de nao aprovacao, marcar-se-a
data para nova Assembléia, que devera ocorrer em até 30 dias.

Paragrafo tnico - No caso das irregularidades nao serem sanadas, e na Assembleia marcada
para nova Prestagao de Contas as mesmas forem reprovadas novamente, serao estas no estado
em que estao objeto de dentincia frente ao Ministério do Trabalho e Emprego e hipdtese de
convocacao de assembleia de destituicao de cargo.
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Artigo 33° - Em ano de eleigoes, na ocasiao da passagem de cargo da diretoria, uma semana
antes da posse da nova gestao, serao apresentados para a nova diretoria, todos os balancos da
gestao que finda, o balanco do ano anterior e um balancete atualizado das contas do sindicato.

Artigo 349 - As reunioes da Diretoria serao convocadas pelo presidente em carater ordinario.
As reunioes extraordindrias serao convocadas pelo presidente, ou por metade mais um (01) dos
diretores.

Artigo 35° - A Diretoria se reunira no minimo bimestralmente para deliberacao de proposigoes,
e a reuniao devera ser registrada em ata.

Artigo 36° - Os movimentos de entradas e saidas financeiras da entidade, deverao ser postados
trimestralmente, na aba transparéncia, no site oficial do sindicato.

Paragrafo tinico - Fica estabelecido que a validade do artigo 36° se dara a partir da gestao
eleita para 0 mandato com inicio em dezembro de 2024 e seguintes.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS

Artigo 37° - Sao atribuigoes do Presidente do Sindicato:

a) cumprir e fazer cumprir o Estatuto;

b) representar o Sindicato em atividades politicas e sindicais, podendo, no seu impedimento,
indicar quem o representa;

c) representar a categoria nas negociagoes salariais;

d) representar o Sindicato pelos seus atos pessoais e pelos da sua Diretoria, em juizo e fora
dele, podendo inclusive delegar poderes e subscrever procuracoes judiciais;

e) presidir todas as reunioes ordindrias e extraordindrias da Diretoria, as Assembleias, as
reunioes dos Departamentos e outros eventos os quais venha a promover, dentro das normas
previstas pelo Estatuto;

f) assinar contratos, convénios ou quaisquer outros atos e recebimento de dominio, posse,
direitos, prestacoes e acgoes de todas as naturezas legais, desde que aprovadas pela Diretoria;
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alienar, apds decisao da Assembleia Geral, bens moveis e imdveis do Sindicato, tendo em
vista a obtengao de meios e recursos necessarios para atingir os seus objetivos sociais;
assinar, juntamente com o tesouro da entidade, cheques e outros titulos;

autorizar pagamentos e recebimentos;

ser sempre fiel as resolugoes da categoria tomadas em suas instancias democraticas de
decisao;

designar representantes e comissoes para representar o Sindicato perante outras entidades
de classe, reparticoes publicas e instituicoes privadas, desde que nao conflitem com os
previstos neste Estatuto;

admitir e demitir servidores da entidade, apds a decisao da Diretoria do Sindicato;

solicitar ao Conselho Fiscal, sempre que necessario, a emissao de pareceres sobre material
contabil e financeira da entidade;

executar todas as atribuigoes que lhe forem outorgadas pela Diretoria.

Artigo 389 - Sao atribuicoes do Vice-Presidente:

a)
b)
c)
d)

cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

substituir o presidente nas suas auséncias e impedimentos;

auxiliar o presidente em todas as suas atividades e as quais for designado;
executar todas as atribuicoes que lhe forem outorgadas pela Diretoria.

Artigo 39° - Sao atribuicoes do 1° Secretario:

a)
)
c)
d)
e)
f)
g)

h)
i)

cumprir e fazer cumprir o Estatuto;

supervisionar e dirigir todos os trabalhos e servigos de secretaria;

zelar pela boa ordem e contribuir para a administracao do Sindicato;

apresentar a Diretoria, relatorio anual das atividades sindicais da entidade;

cumprir e fazer cumprir as decisoes emanadas da Diretoria;

manter em dia toda a correspondéncia;

coordenar as delegacias e sub-sedes do Sindicato, bem como as atividades de todos os
Departamentos, sempre em conformidade com as linhas gerais definidas pela entidade;
secretariar as reunioes de Diretoria e as Assembleias Gerais da entidade;

executar todas as atribuigoes que lhe forem outorgadas pela Diretoria.

Artigo 400 - Sao atribuicoes do 2° Secretario:

a)

cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
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substituir o 19 secretario nas suas auséncias e impedimentos;
auxiliar o 19 secretdrio no desempenho das suas atividades;
executar as atribuicoes que Ihe forem outorgadas pela Diretoria.

Artigo 419 - Sao atribuigoes do 1° Tesoureiro:

a)
h)

c)

d)
8)

f)
g

h)

cumprir e fazer cumprir o Estatuto;

administrar e zelar pelos fundos e recursos da entidade;

efetuar todas as despesas autorizadas pela Diretoria e pelo Conselho Fiscal, bem como as
previstas no orcamento anual da entidade;

organizar e responsabilizar-se pela contabilidade sindical;

apresentar a Diretoria, proposta de orcamento, planos de despesas, relatdrios, para efeito de
estudo e posterior aprovagao;

assinar, com o presidente, cheques e outros titulos;

ter sob sua responsabilidade todos os valores, numerarios, documentos contabesis, livros de
escrituracao, contratos e convénios, atinentes a sua area de atuagao e, tomar as providéncias
necessarias para que seja evitada a corrosao das financas da entidade;

executar as atribuicoes que Ihe forem outorgadas pela Diretoria.

Artigo 42° - Sao atribuigoes do 2° Tesoureiro:

a)
b)
c)
d)

cumprir e fazer cumprir o Estatuto;

substituir o 19 Tesoureiro nas suas auséncias e impedimentos;

auxiliar o 1° Tesoureiro nas suas atividades;

executar todas as atribuicoes que lhe forem outorgadas pela Diretoria.

Artigo 439 - Ao Conselho Fiscal compete:

)
)

c)

d)

cumprir e fazer cumprir o Estatuto;

reunir-se para examinar os livros, registros e todos os documentos de escrituracao do
Sindicato;

analisar e aprovar os balancos e balancetes mensais apresentados pelo presidente e pelos
tesoureiros, para encaminhamento e posterior aprovacao da Assembleia Geral;

fiscalizar a aplicagao das verbas do Sindicato, utilizadas pela Diretoria;

emitir parecer e sugerir medidas sobre qualquer atividade econdmica, financeira e contabil
da entidade, sempre que solicitada pela Diretoria;
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f) requerer a convocagao da Assembleia e reunioes de Diretoria, sempre que forem constatadas
irregularidades em assuntos relacionados com a sua drea de atuacao, de acordo com as
normas e as condigoes previstas neste Estatuto;

g) avaliar e aprovar o orcamento anual elaborado pela Diretoria, sempre que forem constatadas
irregularidades em assuntos relacionados com a sua drea de atuacao, de acordo com as
normas e as condigoes previstas neste Estatuto;

h) analisar reforcos de valores solicitados pela Diretoria, o qual sera posteriormente submetido
a Assembleia;

i) executar as atribuigoes que lhe forem conferidas pela Diretoria.

Artigo 440 - Sao atribuicoes da Delegagao Representativa e de seus Delegados:

a) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto;

b) Defender os direitos e interesses da categoria e da entidade;

c) Representar localmente o SATED PR nas bases territoriais a qual a delegagao foi
designada.

d) Representar o SATED PR no exercicio das fiscalizagoes nos municipios do Parana.

e) Apresentar panorama e relatorio sobre condicoes regionais da respectiva Delegagao
Representativa.

f) Executar as atribuicoes que Ihe forem outorgadas pela Diretoria.

g) Representar o SATED PR junto a federagao a qual estd filiado o Sindicato.

CAPITULO VI
DA PERDA DO MANDATO

Artigo 459 - Os membros da Diretoria perderao seus mandatos nos seguintes casos:

a) Violagao deste Estatuto;

b) Abandono ou renincia do cargo;

¢) Cometer crime contra o sindicato ou crime relacionado a fato social relevante tais quais
racismo, Igbtfobia, capacitismo.

d) Transferéncia de residéncia que importe no afastamento do exercicio do cargo;

e) Tomar posse em cargo eletivo no executivo ou legislativo ou funcao diretiva em outra

entidade sindical de natureza patronal.

f) Deixar de ter domicilio profissional na base territorial do Parana.
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g) Tiver suas prestagoes de contas reprovadas em definitivo, nos ritos que se seguem neste
artigo 459, e nos termos do artigo 32° e paragrafos subsequentes.

Paragrafo Primeiro - A perda do mandato sera declarada pela categoria em Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo - Toda suspensao ou destituicao de cargo administrativo deverd ser
precedida de notificagao que assegure ao interessado, pleno direito de defesa, cabendo recurso
na forma deste Estatuto.

Paragrafo Terceiro - A perda do mandato, por atos elencados nas alinea “c”, nao inibe que o
infrator seja responsabilizado civil e penalmente, nos termos da legislacao em vigor.

Artigo 46° - Na hipdtese de perda de mandato, as substituigoes far-se-ao conforme o disposto
no artigo 25, Paragrafo 19,

Artigo 47° - A convocagao dos substitutos legais para qualquer dos cargos da Diretoria,
compete ao presidente ou ao seu substituto legal e, obedecera a ordem de mengao na chapa
eleita.

Artigo 48° - Havendo rentncia ou substituicao de qualquer membro da Diretoria assumira
automaticamente, o cargo vacante, o substituto legal previsto neste Estatuto.

Paragrafo Primeiro - As reniincias deverao ser comunicadas por escrito, ao presidente do
Sindicato.

Paragrafo Segundo - Serao convocados pela Diretoria ou pelo Conselho Fiscal, para as vagas
da Diretoria ou do Conselho Fiscal, os respectivos suplentes, ou, conforme necessidade, serao
remanejados os cargos dentro da prdpria chapa e diretoria.

Paragrafo Terceiro - As convocacoes dos suplentes serao comunicadas, por escrito, pelo
Presidente do Sindicato e na sua auséncia pelo proximo da ordem hierarquica .

Paragrafo Quarto - Em se tratando de reniincia do presidente da entidade, serd esta
notificada, igualmente, por escrito, ao seu substituto legal, o qual dentro de quarenta e oito (48)

SATED/PR - SINDICATO DOS ARTISTAS E TECNICOS EM ESPETACULOS E DIVERSOES DO ESTADO DO PARANA
Rua Treze de Maio, 644 - Centro - CEP 80.510-030 - Curitiba - PR
site: www.satedpr.org.br e-mail: diretoria@satedpr.org.br


mailto:diretoria@satedpr.org.br

sated
of

horas reunira a Diretoria para dar ciéncia do ocorrido, sendo a categoria informada, em
Assembleia Geral convocada no prazo maximo de quinze (15) dias.

Artigo 49° - Se ocorrer a rentncia coletiva da Diretoria, o presidente ainda que signatario,
convocara Assembleia Geral, com a finalidade de que esta constitua uma Junta Governativa
Provisdria, dando ciéncia a autoridade competente.

Paragrafo tnico - A Junta Governativa Provisdria serd composta por Presidente, Secretario e
Tesoureiro.

Artigo 500 - A Junta Governativa Provisdria, constituida nos termos do artigo anterior,
procederd as diligéncias necessarias para a efetivagao de novas eleigoes no prazo maximo de
noventa (90) dias.

Artigo 519 - No caso de abandono de cargo, proceder-se-a na forma dos artigos anteriores, nao
podendo, entretanto, o0 membro da Diretoria, o qual tiver assim procedido ser eleito para
qualquer mandato de administracao deste sindicato durante cinco (05) anos.

Paragrafo unico - Considera-se abandono de cargo a auséncia nao justificada a trés (03)
reunioes ordindrias sucessivas, ou, da diretoria executiva, ou, do conselho fiscal.

Artigo 529 - No caso de perda ou destituicao de cargo, nao podera o membro da Diretoria ser
eleito para qualquer mandato de administracao deste sindicato durante os dois mandatos
subsequentes.

CAPITULO VII
GESTAO FINANCEIRA E SUA FISCALIZAGAO

Artigo 53° - A diretoria compete:

a) Realizar o demonstrativo de receita e despesa do exercicio do ano vigente, por contador
legalmente habilitado e, submeter até quinze (15) de dezembro, antes do inicio do exercicio
financeiro a que se referem, a categoria, em Assembleia Geral Ordinaria, depois de aprovado
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pelo conselho Fiscal, bem como a proposta de orgamento de receita e despesa para o exercicio
seguinte. Ainda, devera a diretoria apresentar o relatdrio das atividades do ano vigente.

Paragrafo Primeiro - A diretoria que terminar o mandato terd a obrigagao de fazer a
prestacao de contas de seu dltimo ano de gestao, independentemente de nova gestao ter
assumido a administragao do sindicato por eleicao regular ou extraordindria.

b) Ao término do mandato a Diretoria fard prestacoes de contas do exercicio financeiro
correspondente, de sua gestao a sua sucessora, levantando, para esse fim, por contabilista
legalmente habilitado, os balancos da receita e despesa e economico no Livro Didrio e Caixa, de
contribuicoes e rendas prdprias, os quais, além de assinatura do contador, terao as do
presidente e do tesoureiro.

¢) A Diretoria devera conferir a lista de inventario e manté-la atualizada, e sempre que houver
alteragao, devera constar na ata de reuniao da diretoria.

CAPITULO VIl
PATRIMONIO DO SINDICATO

Artigo 549 - Constitui patrimonio do Sindicato:

a) as contribuigoes daqueles que participam da categoria representada, conforme a alinea “f”
do artigo 29 deste Estatuto;

b) as contribuicoes dos associados;

¢) as doagoes e legados;

d) os bens e valores adquiridos.

e) aluguéis e juros de titulos e depdsitos;

f) as multas, as taxas de administracao, e contribuicao sindical e outras rendas eventuais.

Artigo 55° - A administragao do patrimdnio do Sindicato, constituido pela totalidade dos bens
que o mesmo possuir, compete a Diretoria.
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Artigo 569 - Os titulos de aplicagoes para renda e os bens iméveis sd poderao ser alienados
mediante permissao expressa da Assembleia Geral.

Artigo 579 - No caso de dissolucao do Sindicato, o que so se dara por deliberagao da categoria
em Assembleia Geral, para esse fim convocada e, com a presenga minima de dois tercos (34) dos
associados em dia com suas obrigagoes sindicais, o seu patrimonio, pagas as dividas legitimas
decorrentes de suas responsabilidades em se tratando de numerario em caixa e, em poder de
credores diversos, sera depositado em conta bancaria da entidade de grau imediatamente
superior, a qual pertencia o Sindicato.

Paragrafo Unico - No caso de ndo estar o Sindicato filiado a nenhuma entidade de grau
superior, a mesma Assembleia Geral, a qual optou pela extincao do Sindicato, direcionara doagao
do patrimonio em favor de entidade piblica de defesa dos direitos dos trabalhadores da cultura.

CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 589 - A Assembleia Geral decidird ainda sobre as questoes:

a) tomadas e aprovacao de contas da Diretoria;
b) julgamento dos atos da Diretoria, relativos a penalidade imposta a associados;
c) relagoes ou dissidios de trabalho.

Artigo 59° - 0 membro da Diretoria, 0 qual desejar licenciar-se do cargo, encaminhara ao
presidente e, no caso deste, ao seu substituto legal, pedido por escrito, no qual o prazo nao
podera exceder a trés (03) meses de licenca, podendo ser renovada uma vez. A mesma serd
concedida ou nao, por maioria de votos da Diretoria.

Paragrafo primeiro - O pedido de licenca podera ser exercido por no maximo nove (09)
meses, somando-se a licenca inicial e a renovacao.
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Artigo 60° - Serao nulos de pleno direito, os atos praticados com o fito de prejudicar,
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagao dos preceitos contidos na Lei e o estabelecido no
presente Estatuto.

Paragrafo unico - A responsabilidade civil da Diretoria que findar seu mandato so se
extinguira 5 (cinco) anos apds a passagem do cargo.

Artigo 61° - 0 Sindicato tera Departamentos concernentes as areas integrantes dos
espetaculos de diversoes, ou comissoes das quais houver relevancia social, entre os associados
em dia com as suas obrigagoes sindicais.

Paragrafo Primeiro - Os diretores titulares e os membros dos Departamentos acima
apontados serao nomeados pela Diretoria.

Paragrafo Segundo - Os diretores titulares dos departamentos, caso nao sejam membros da
Diretoria, poderao comparecer as reunioes da mesma.

Paragrafo Terceiro - Os Departamentos, além de desenvolver as atribuigoes determinadas
pela categoria, em Assembleia Geral; aquelas decididas pela maioria de seus integrantes, ou, as
outorgadas pela Diretoria, relativamente as respectivas dreas, terao ainda como atribuicao, dar
parecer, quando solicitado pelo presidente, ou, pelo 1° secretario, no que diz respeito aos
pedidos de Capacitacao Profissional.

Artigo 629 - Os critérios a Capacitagao Profissional nas fungoes relativas as habilitagoes de
Artista e Técnico em Espetdculo de Diversoes, serao estabelecidas pela categoria em Assembleia
Geral.

Artigo 639 - A Diretoria estara isenta do pagamento da mensalidade do Sindicato, enquanto
durar o seu mandato.

Paragrafo Primeiro - A Diretoria podera isentar associados do pagamento de mensalidades do
Sindicato, quando esses associados fizerem trabalhos voluntarios para a entidade.
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Artigo 64° - Em todas as reunioes e encontros que este estatuto ou a lei estabelecerem a
necessidade de ata, o documento devera ser registrado em cartdrio, podendo a diretoria buscar
alternativa que seja financeiramente menos onerosa, desde que garanta a integridade do
registro e a impossibilidade de alteracoes posteriores do texto original da respectiva ata.

Paragrafo Primeiro - A entidade sindical tera o dever de disponibilizar por meio digital o
acesso a ata a qualquer associado que esteja em dia com suas obrigagoes.

Artigo 659 - O presente Estatuto sera regido pelas normas dispostas na Lei 6.533 de 24 de
maio de 1978 e pela Consolidagao das Leis do Trabalho.

Artigo 66° - Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria, ou, a critério desta, pela
categoria em Assembleia Geral.

Artigo 67° - Este Estatuto so poderd ser reformado por decisao da categoria, em Assembleia
Geral, para esse fim especialmente convocada.

Artigo 68° - O presente Estatuto entrara em vigor, na data de seu registro em Cartdrio de

Titulos e Documentos, apds a aprovagao em Assembleia Geral, convocada especificamente para
0 ato.

Curitiba, 18 de dezembro de 2023.
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